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Beslutsirenden

1 Rekrytering av ny VD for FALAB/LIBO
Beslut:

Styrelsen beslutar att anstdlla Mikael Kihlberg som VD for FALAB/LIBO fran och med den
1 september 2025, enligt bilagt anstéllningsavtal.

Arendet:

Styrelseordférande och vice styrelseordforande redogor for anstillningsavtalet tillsammans
med styrelsemedlemmarna.

(Bilaga — Avtal VD Falab)

Delges:

Utdragsbestyrkande Justering



Magnus Storm Erit Andreen

Magnus’ Storm Erik Andreen

Date: 2025-05-12 14:20 CEST Date: 2025-05-12 14:22 CEST

Role: Slyrelseledamot Role: Tf VD, Ekanomichef

Signed via account: magnus.storm@telia.com Signed via account: erik.andreen@libo.se

Fir-Oye Lmdg/mf
Péar-Ove Lindqvist
Date: 2025-05-12 16:24 CEST

Role: Styrelseordférande
Signed via account: par-ove.lindgvist@lindesberg.se



Anstallningsavtal

Mellan Fastigheter i Linde AB, med organisationsnummer 556639-6684, inklusive samtliga
helégda dotterbolag nedan sammantaget kallat Bolaget, och Mikael Kihlberg, 19790227 har
idag éverenskommits féljande.

§1 Anstiéllning

Mikael Kihlberg anstalls frdn och med den 1 september 2025 som verkstallande direktér (VD) for
Fastigheter i Linde AB. Anstallningen innefattar att Mikael Kihlberg intradder som VD for samtliga
helagda dotterbolag.

Anstallningen grundar sig pa 6msesidig lojalitet och 6msesidigt fortroende, Mikael Kihlberg ska
darmed vid alla tillfallen och sammanhang tillvarata Bolagets intressen.

§2 Tilltrade samt arbetstid

Tilltrdde ar den 1 september 2025. Tjansten utgor heltid utan reglerad arbetstid. Det forutsatts
att Mikael Kihlberg lagger ned den tid som tjansten kraver.

Anstéllningen innebér att Mikael Kihlberg far en foretagsledande stallning varfér Lag 1982:80)
om anstallningsskydd (LAS) inte &r tilamplig pa anstallningen.

§3 Ansvar

Mikael Kihlberg har i sin anstallning ansvaret for den (0pande forvaltningen och den dagliga
ledningen av Bolagets verksamhet i dverensstammelse med lag, faststélld bolagsordning och av
styrelsen faststdllda och meddelade instruktioner, riktlinjer och anvisningar.

§4 Bisysslor

Mikael Kihlberg skall &gna hela sin arbetstid at Bolaget och far inte engagera sig i nagon annan

verksamhet vid sidan av sin tjanst utan sarskilt skriftligt godkannande fran styrelsens
ordférande.

§5 Lon och andra ersattningar

Mikael Kihlberg erhaller l6n med 129.000 kronor per manad. Lénen avser loneniva 2025 och
justeras arligen vid ordinarie tidpunkt for lonejustering i Bolaget.

Overtidsersattning, fardtidsersattning, OB-ersattning och jour- eller beredskapsersattning utges
inte och utrymmet for arbetstidsforkortning ingar i verenskommen Lon.

Traktamentsersattningar utges efter samma grunder som for dvriga anstallda i Bolaget.



§6 Semester

Semester utgdr motsvarande kollektivavtal med 30 dagar per &r, med ett tillagg pa 5 dagar for
oreglerad arbetstid. Totalt 35 dagar per ar.

§7 Sjuklon, pensionsforman med mera

Mikael Kihlberg omfattas av samma sjuklonebestdammelser som dvriga medarbetare i Bolaget,
avtalsforsakringarna AGS-KL och TFA-KL samt tjdnstegrupplivforsakring TGL-KL enligt
kollektivavtal. Mikael Kihlberg omfattas aven av mdjligheten att teckna sjukvardsforsakring
enligt arbetsgivarens avtal.

Bolaget erlagger for Mikael Kihlbergs rakning for alders- och efterlevandepensionsdandamal en
tjdnstepensionsférsakring som motsvararar gallande nivai kollektivavtal AKAP-KR.
Pensionsmedférande l6n definieras som fast manadslén x-12,2.

Premien betalas till av Mikael Kihlberg valt forsékringsbolag, inom ramen for det avtal som
arbetsgivaren tecknat for &ndamalet. Mikael Kihlberg kan sjalv valja forvaltningsform.
Tjanstepensionsforsékringen ags av Bolaget med Mikael Kihlberg som oaterkallelig
formanstagare.

Tjdnstepensionspremierna erléggs sa ldnge Mikael Kihlberg ar anstalld. Mikael Kihlberg &r inte
utlovad nagon slutlig pensionsniva och eventuellt 6verskott i forvaltningen tillfaller honom.

Premien for premiebefrielseforsékringen betalas av Bolaget utéver tjanstepensionens
premieram.

§8 Uppsdgningstid och regler vid uppsagning
For anstéllningen géaller en 6msesidig uppsagningstid om sex (6) manader.

Om Mikael Kihlberg sjélv sdger upp sig sa har styrelsen ratt att skilja VD fran befattningen med
Bolagets angeldgenheter under uppsagningstiden eller del darav.

Vid uppségning fran Bolagets sida behéver VD inte sté till Bolagets forfogande under
uppséagningstiden, frdn och med en arbetsvecka efter uppsagningsdatum. Han ar dock skyldig
att sta till Bolagets forfogande for att under normal arbetstid per telefon eller email besvara
fragor hanforliga till Bolagets verksamhet samt hans arbetsuppgifter till person som utsetts av
Bolagets styrelse.

Mikael Kihlberg ar att anse som anstalld i Bolaget &ven om han befrias fran arbets- och
narvaroskyldighet och omfattas darfér av de formaner enligt lag och avtal som géller for
anstéallningen under uppséagningstiden.

Vid uppséagning fran Bolagets sida betalar Bolaget i samband med anstéllningens upphérande
dessutom en engangserséattning till VD som motsvarar totalt sex (6) manadsléner.
Engangsersattningen utgor avgangsvederlag och &r inte pensions- eller
semesterldonegrundande.

Den totala ersattningen i form av uppségningslon och engangsersattning, vid uppsagning fran
Bolagets sida, motsvarar saledes totalt tolv (12) manadsloner.




Skulle VD grovt asidosatt sina forpliktelser gentemot Bolaget utgar inte uppsagningslon eller
engéngsersattning. Under uppségningstiden dger Bolaget ratt att lagga ut semesterledighet i
enlighet med semesterlagens regler.

§9 Ovriga allmanna-anstallningsvillkor

| fraga om allmanna anstallningsvillkor i 6vrigt tilldmpas bestammelserna efter samma grunder
som for 6vriga anstallda i Bolaget.

§10 Tystnadsplikt

Det aligger VD att iakttaga fullstéandig tystnadsplikt om Bolagets férhallanden och om vad han i
Ovrigt tar del av som foljd av anstéllningen som VD. Denna tystnadsplikt géller dven efter det att
VD har frantratt sin befattning i Bolaget. Da VD frantréder sin anstallning, oavsett orsaken hartill,
ar han forpliktigad att genast 6verlamna allt material i sin besittning som tillhér Bolaget.

§11 Tvist

Eventuell tvist avgors av allméan domstol.

Detta avtal har uppréttats i tva likalydande exemplar, av vilka parterna tagit var sitt.

Lindesberg 2025-05-12

. . o 2 VoY

| Mikael Kihlberg

Ordférande FALAB



